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VISTO: El Informe N° 96-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ acje con Proveido
N°342739-2011/GOB.REG.HVCA/PR, Oficio N° 975-2010/GOB.REG.HVCA/PPR, Informe N° 45-
2010/GOB.REG-HVCA /PPR-thmc y demés documentacién adjunta en cuatrocientos dos (402) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 96-2011-GOB.REG.HVCA/CEPADY/ acjc, emitido pot la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, se
advierte que la investigacién denominada PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL PROCESO
DE ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N° 034-2008-DIRESA-HVCA SOBRE
ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE CILINDROSEN LA DIRESA HUANCAVELICA,
tiene como precedente documentario el Oficio N° 975-2010/GOB.REG.HVCA/PPR de fecha 21 de
octubre del 2010, mediante el cual se informa presuntas faltas administrativas cometidas en la Direccién

Regional de Salud;

Que, es pertinente sefialar que en la instruccién administrativa, se ha advertido la
participacién en los hechos irregulares tanto de funcionarios como de servidores, es decir, no son hechos
independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho bajo la
patticipacién de ambos, por lo que estos hechos deben de ser investigados de manera conjunta, de tal
modo que al arribar a la etapa decisoria, el operadoradministrativo tenga un crite::io uniforme para deﬁnir

Principio de Razonabilidad consagrado en la Ley N" 27444 Ley del Procednmento Administrativo
General articulo IV Numeral 1.4, se ha delimitado la competencia a favor de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar
mediante su participacién en la presente instruccion que se respete el Principio de Ignaldad, al amparo del
cual deberin de ser juzgados, dejando sentado que la competencia determinada no implica que se vulnete
__ clrespeto al debido proceso. Lo expuesto se halla amparado por el articulo 25° del Reglamento Intemo de
4‘1‘*0 RE G,\ rocesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante la
’5‘? A solucién Gerencial General Regional N° 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR que norma: “Las Procesos
ho " iministrativos Disciplinarios gue comprenden a la veg, a funcionariosy servidores del Gobierno Regional de Huaniavelica,
s, it .,.réhm conducidos por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios siempre que los bechos maleria de la
& e s /falta grave imputada, no sean susceplibles ni convenientes deslindarios e investigarios por separado, en funcion del nivel
" jerdrquico o de Ja carrera de sus antores ¢ implicados;

Que, siendo asi mediante Informe N° 194-2009/GOB.REG-HV CA/PPA, de
Z\ fecha 28 de diciembre del afio 2009, la Procuradora Adjunta informa que dentro de los alcances la Ley N°
§ 29142 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico, para el Afio Fiscal 2008, articulo 14° y siguientes, se
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otientados a promover la salud en las instituciones educativas de Huancavelica, por lo que mediante
Resolucién Directoral N° 0126-2006/DRSH/OEGDRH, de fecha 10 de febrero del afio 2006, se
aprueba la Directiva N° 005-2006/ DIRESA-DRE/HVCA, estrategias intersectosiales de instituciones
educativas que promuevan salud en la Regién Huancavelica, priorizando ejes tematicos en higiene,
ambiente, alimentacién y nutrcién. Mediante Orden de Pedido N° 47-PPR-PAN-
2008/ DEPS/DEPROMS-DIRESA-HVCA, de fecha 17 de noviembre 2008, emitido por el drea usuaria,
la Lic. Marina Trucios Mollehuara, se dirige a la Directora Ejecutiva de Administracién - Lic. Lina Arana
de la Pefia y requiere 1750 unidades de instalacién a todo costo de Cilindros, por el monto de S/.
105,000.00 nuevos soles, promediando un monto aproximado por unidad de cada cilindro la suma de S/.
60.00 nuevos soles, el mismo que se realizé con financiamiento de Presupuesto por Resultados (PPK) del
Programa Articulado Nutricional para Salud y Educacién, segin el PAAC, instrumental de gestion que
sitve de base para los requerimientos, por cuanto en el periodo 2008 no existia el POA

\ Que, asimismo informa que sélo adquirieron 910 unidades cuando el
equerimiento por el 4rea usuaria fue de 1750 unidades, adquiriendo solamente el 52%, no obstante que el
~ firea usuaria contaba con la relacién de sistematizacién y diagnostico de Instituciones Educativas

Saludables beneficiatias con la adquisicién de los cilindros de la siguiente manera: a favor de 237
instituciones Educativas Promotoras de la Salud en la Red Huancavelica para las tres provincias
(Huancavelica, Castrovirreyna y Huaytatd), a favor de 172 Instituciones Educativas Promotoras de la
Salud, paraIa Red Tayacaja (Tayacaja-Churcampa) y a favor de 109 Instituciones Educativas Promotoras
de la Salud para la Red Acobamba (Acobamba y Angaraes), haciendo un total de 517 Instituciones
Educativas, que estaban aptas para recepcionar la cantidad de 1750 unidades requeridas por el drea

Que, mediante Resolucién Ditectoral N® 1465-2008-DIRESA/HVCA, de fecha
26 de noviembre del afio 2008, se modifica el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)
2008, incluyendo en el atticulo segundo, la Adjudicacion Directa Selectiva de Servicios “Contratacion de
Servicios para la Instalacién de Cilindros para la Eliminacién de Desechos”, con un valor estimado de S/.
%] 5,000.00 nuevos soles; ese mismo dia la Direccién Regional de Salud, emite la Resolucién Directoral N°
na Regiondl 7 151-2008/ DIRESA-HVCA, mediante la cual se dispone conformar el Comité Especial de Adjudicactén
Directa Selectiva para procesos de Presupuesto por Resultados (PPR), Nutricion Infantil y Materno
Neonatal a los miembros Dr. Rudy Rodriguez Socualaya - Presidente, Eco. Alfredo Landeo Tito -
” Miembto y Ing. Elsa Alicia Duefias Olarte - Miembro. El 4rea de logistica, a cargo de la CPC Elsa
Ccoyllar Entiquez, tenia a su catgo la dependencia encargada de adquisiciones y contrataciones, ¥
elaboraron el expediente de contrataciones, que segiin disposicién legal en este instrumento se determina
el valor referencial mediante un estudio o indagacién sobre los precios que ofrece el mercado, de acuerdo
alo establecido en el Decreto Supremo N° 084-2004-PCM, articulo 32% mediante Informe N° 0880-2008-
OL/DIRESA-HVCA, de fecha 11 de diciembre 2008 dirigido a la Directora Ejecutiva de Administracién
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- Lic. Lina Arana de la Pefia, el area de logistica informa que “.. ¢/ drea de logistica curmplid con reunir la
informacién sobre las caracteristicas técnicas, valor referencial y disponibilidad presupuestal, con la finalidad de que sea
aprobada y remitids al Comité Especial Permanente de la DIRESA...". De otro lado informa que al levantar Acta
de Visita Inopinada el 07 de setiembre del afio 2009, el St. Alfredo Landeo Tito, sefial6 respecto al precio
de los cilindros, que se determiné en base a las indagaciones a proveedores que prestan ese tipo de
servicios y/o similares, respecto a las cotizaciones refirié que tuvieron a la vista sélo una cotizacion;
asimismo la CPC Elsa Ccoyllar Enriquez informé que para las caracteristicas técnicas y el valor referencial
de los cilindros sélo contaron con una cotizacidn, donde aplicd el instrumento cotizacién, de otro lado
mediante Carta N° 001-2009-CC.E-DIRESA/HVCA, de fecha 27 de noviembre de 2009, la CPC Elsa
Ccoyllar Enriquez indica que era responsabilidad del Contratado sefior Manuel Sedano Calderén, quien
efectué la indagacién y cotizacién para la determinacién del precio referencial; sin embargo quien asume
la responsabilidad y quien elevd el expediente técnico fue la Directora de la Oficina de Logistica, quien era
esponsable de la dependencia encargada de Adquisiciones y Contrataciones, habiendo incumplido lo
s \Zstablecido en el articulo 12 del Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, asi como el articulo 38 del Decteto
i) "Gupremo N° 084-2004-PCM;

Que, de otro lado informa que la Directora de Administracidn - Lic. Lina Arana
de la Pefia, mediante memorando N° 1821-2008-OEA-DIRESA-HVCA, de fecha 11 de diciembre del
2008, dirigido al Presidente del Comité Especial - Dr. Rudy Rodriguez Socualaya, aprueba el expediente
de contratacién y lo remite para realizar el proceso de Adjudicacion Directa Selectiva N® 034-2008-
\ DIRESA-HVCA, como drea responsable el Comité Especial debié observar el valor referencial de
\ conformidada lo establecido en el atticulo 32° parrafo quinto, del Decreto Supremo N° 084-2004-PCM,
presumiblemente incumpliendo la Directora de Logistica y el Comité Especial sus funciones en forma
/ negligente;

Que, mediante Informe N° 034-2008/ADS-DIRESA-HVCA, de fecha 11 de
diciembre del 2008, la Comisién Especial solicita a la Directora Ejecutiva de Administracién la
aprobacién de Bases Administrativas, el mismo que es aprobado mediante Memorando N® 1823-2008-
NOEA-DIRESA-HVCA, de fecha 11 de diciembre 2008, dirigido a la CPC. Elsa Ccoyllar Enriquez,
robando las Bases de la ADS N° 034-2008-DIRESA;

. Que, segiin Guia de Remisién N° 001-000261, de fecha 05 de enero 2009, por 700

Umdades v la Guia de Remisién N° 001-00262, de fecha 05 de enero 2009, por 210 Unidades, ingresan
los cilindros en ia Av. Andrés Avelino Ciceres s/n Huancavelica-DIRESA, a consecuencia de ello el area
usuaria otorga “Acta de Conformidad” de fecha 05 de enero 2009 a la Orden de Servicio N° 703, por la
instalacién de 700 unidades de Cilindros y emite “Acta de Conformidad”, de fecha 05 de enero 2009,21a
Orden de Servicio 715-A, por la instalacién de 210 Unidades de Cilindros;

Que, asimismo informa que en el periodo 2009, se dispuso los Cuadros de
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Disttibucién de Cilindros pata Residuos Sélidos en las Instituciones Educativas de las diferentes Redes de
Salud de Huancavelica y sus Provincias (Angaraes, Tayacaja, Churcampa, entre otros); distribucion que
fue autorizado por la Direccién de Gestién de Salud Colectiva, a cargo de la Sra. Haydee Martinez Quispe
y el Director de Promocién de Salud - St. Robetto Ledn Segovia, quienes habrian sido los directos
responsables de la distribucidn, monitoreo y seguimiento, segin los lineamientos y politicas del sector
salud, asimismo sefiala que segiin pecosa y documentos sustentatorios han salido de la DIRESA 910
unidades de cilindros a redes, sin embargo existe un faltante de 570 unidades de cilindros que no habrian
sido entregados a la instituciones beneficiatias, existiendo negligencia de funciones por falta de monitoreo
en la distribucién;

Que, en consecuencia de lo descrito anteriormente se ha identificado una presunta
falta administrativa, en la que habtian incurrido ex funcionarios y servidores de la Direccién Regional de
i alud, por haber actuado con extrema negligencia en el desempefio de sus funciones, al llevar a cabo el

LA - IProceso de Adjudicacién Directa Selectiva N® 034-2008-DIRESA-HVCA — “Contratacion de servicios
"/ 4/ para instalacién de cilindros para la eliminacién de desechos”, con irregularidades, asimismo negligencia
de fanciones en el monitoreo de la distribucién de cilindros en las diferentes instituciones beneficiarias;

. N7

"

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
responsabilidad administrativa de dofia LINA ARANADE LA PENA - Ex Directora Ejecutiva de
Administracion de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, por no haber revisado el
expediente de contratacién de Adjudicacién Directa Selectiva N°® 034-2008-DIRESA/HVCA, no
advirtiendo las irregularidades en la que se ha habtia desarrollo dicho proceso de seleccidn, consistente en
que las cantidades convocados mediante el referido proceso de seleccién no coincide con los montos
requeridos por el 4rea usuaria, toda vez que mediante Orden de Pedido N° 47-PPR-PAN-
2008/DEPS/DEPROMS-DIRESA-HVCA, de fecha 17 de noviembre del afio 2008, el irea usuaria
requitié 1750 unidades de instalacion a todo costo de cilindros, sin embargo solo adquirieron 910
7y .?{0 'Re'c- unidades, es decit s6lo el 52% de lo requerido por el Area usuaria, no obstante que el 4rea usuaria contaba
con una relacién de sistemnatizacién y diagndstico de instituciones educativas beneficiadas (517

)
T . Vi . B N . . oy
3 viongRegondl - linstituciones), que estaban aptas para recepcionarla cantidad de 1750 unidades de cilindros; porno haber
3650l . r e s . .
. d"’Ju: J‘E; + /lobservado que las caractetisticas técnicas de los cilindros y su valor referencial fueron establecidos en base
AL ! .—?';,

<7/ a una sola cotizacién; por ende ha inobsetvando sus obligaciones contenidas en el inciso b) del numeral
2= 06; del literal D.1 del Manual de Organizaciones y funciones de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica aprobado mediante Resolucién Directoral N°® 740-2005-OEGDRH-DIRESA-HVCA; que
norma b) “Supervisar y dirigir los trabajos de las diferentes Unidades Estructuradas a su cargo’; habiendo
transgredido lo dispuesto en los literales a) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Cartrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a)
“Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone el servicio piblics” y d)” Conocer exhaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para su mejor desempesio”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127 del Decreto
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Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico
que norma. Articulo 127°.- “Los funcionarios y servidores se conducirdn (...) con eficiencia en el desernperio de los
cargos asignados (...J”; por lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de
caricter disciplinaria establecido en el Articulo 28 Literal a) y b) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)” E/ cumplimiento
de las normas establecidas en la presente ley y su reglamentd” y ©)”La negligencia en el desempefio de las funciones”;

Que, asimismo conforme a los hechos precedentemente expuestos se ha hallado
presunta responsabilidad de los Miembros del Comité Especial conformado por don RUDY
RODRIGUEZ SOCUALAYA, Ex Presidente del Comité Especial, don ALFREDO LANDEO
TITO, Ex Miembro del Comité Especial y dofia ELSA DUENAS OLARTE, Ex Miembro Titular
del Comité Especial; por haber efectuado un proceso de seleccién presuntamente irregular; al haber
convocado el proceso de seleccién de Adjudicacién Directa Selectiva N® 034-2008-DIRESA-HVCA —
~\Contratacién de Setvicios para instalacién de cilindros para la eliminacion de desechos”, con
#regularidades, por cuanto mediante dicho proceso se adquirié un monto menoral requerido por el drea
? fisuaria, toda vez que mediante Orden de Pedido N° 47-PPR-PAN-2008/DEPS/ DEPROMS-DIRESA-
s HVCA, el drea usuaria requirié 1750 unidades de instalacién a todo costo de cilindros, sin embargo sélo
adquirieron 910 unidades de cilindros, es decir sélo el 52% de lo requetido, no obstante que el drea
usuatia contaba con una relacién de sistematizacién y diagnéstico de instituciones educativas beneficiadas
(517 instituciones), que estaban aptas para recepcionar la cantidad de 1750 unidades de cilindros; por

advirtiendo la contradiccién existente entre la cantidad de lo requetido por el irea usvaria y lo
» Jf determinado por el 6rgano encargado de las adquisiciones, asimismo por haber omitido observar en el

" expediente de contratacién lo referente al predo referencial, toda vez que para establecer las
caracteristicas técnicas y el valor referencial contaron con una sola cotizacién; inobservandolo normado
por el Articulo 54° del Decreto Supremo N° 084-2004-PCM — Reglamento de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado que norma: “E/ Comité Especial elaborard las Bases del proceso de seleceidn a 54 cargo,

éj‘*o Rz G conforma al informacion técnica y econdmica contenida en el expediente de contratacién”; en concordancia con el
SN >

X ;}, ticulo 32° y 45° del cuerpo normativo antes citado que norma: Articulo 32°.-“(...) E/ valor referencial
i3 O A :jzi;”“a“ “Awesto en conocimiento del Comité Especial pueds ser observado por este, solicitando su revision a la dependencia encargada

g, Jurdea e las adguisiciones y contrataciones del Estads (...)": Articulo 45°-%(...) e/ comité especial es competente entre otras
/" para: 7) Consultar o proponer las modificatorias de las caracteristicas Wonicas y ¢l valor referencial (...); en
consecuencia estando a la conducta descrita habrian infringido los literales a}, b), d) y h) del Articulo 21°
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa que norma: a) “Cumplir
O\personal y diligentemente los deberes que impone. el servicio piblico”, b)“Salvaguardar los intereses del Estado (...)", d)
"N Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desempeito’ y h) “los demds que seriale las leyes
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conducirdn con bonestidad, (...), disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, ast como con decora y
honradez en su vida social” y Articulo 129°- “Los funvionarios y servidores deberdn actuar con corveccion y justesa @/
realizar los actos administratives que les corvesponda (.. ), 1o que hace que la conducta descrita del Colegiado se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituyen presuntas faltas de cardcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° Literales ) y d) del Decreto Legislativo N° 276 gue norman: a}*El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento™ y d) La negligencia en el desempenio de las
Junciones™;

Que, de igual manera se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de
dofia ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ - Ex Directora de la Oficina de Logistica de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica, por no haber revisado el expediente de contratacion de la
Adjudicacién Directa Selectiva N© 034-2008-DIRESA-HVCA, no advirtiendo la irregularidad con el que
se ha desarrollado el referido proceso de seleccién consistente en haber convocado cantidades contrarias a
\ lo solicitado mediante Orden de Pedido N° 47-PPR-PAN-2008/DEPS/DEPROMS-DIRESA-HVCA,

a todo costo de cilindros, sin embargo s6lo adquirieron 910 unidades, es decir sélo el 52% del de lo
requerido por el 4rea usuaria, no obstante que el drea usuaria contaba con una relacién de sistematizacién
y diagnéstico de instituciones educativas beneficiadas (517 instituciones), que estaban aptas para
recepcionar la cantidad de 1750 unidades de cilindros; por haber omitido realizar més de una cotizacidén
para establecer las caracteristicas téchicas de los cilindros y su valor referencial, toda vez que en base auna
sbla cotizacion se establecié el valor referencial y se contrat6los servicios de instalacién de cilindros; por
ende ha inobservado el inciso 2) y b) del numeral 06; del literal D.1.a del Manual de Organizaciones y
Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Directoral
N° 740-2005-OEGDRH-DIRESA-HVCA, que norma: a)“(...} dirigir, eoordinar, supervisar y controlar el
Juncionamiento de la Oficina”’y b)"Cumiplir'y hacer cumplir las disposiciones legales — administrativas vigentes refericas al
Sistema de Abastecimienta”; habiendo transgredido lo dispuesto en los literales a), b) y d) del Articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del

T,
| f(;\*o REGN  Sector Publico, que norma: a) ) Cumplir personal y diligenterente los deberes que impone ¢l servicio piblice” y
s (@3N
)

7 2\, b)”Salvaguardar los intereses del Estado (... ] y d)” Conover exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para s#
0 C':;:%%E:ﬁ“al ?) mejor desempesi”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127 y 129 del Decreto Supremo N° 005-90-
L Hndea / PCM - Reglamento de la Ley de Ia Carrera Administrativa del Sector Publico que norma. Articulo
- 'ff*:;u,-c A‘-JE‘“\"'- 7 A27% “Laos funcionarios y servidores se conducirdn {...) con efiviencia en el desernperio de los cargos asignados (...J° y
— Articulo 129°: “Laos funcionarios y servidores deberdn de actwar (.. .) cantelando el patrimonio del Estado (... .J*; porlo
que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinaria

@G, establecido en el Articulo 28 Literal a) y b) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)”E/ aumplimiento de las normas

Bitablecidas en la presente ley y su reglamentd” y b)”La negligencia en ¢l desernpeiio de las funciones ™,
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Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de don VICTOR
BUSSO NAHUI - Ex Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica; pot no haber supervisado el desarrollo del proceso de seleccién de Adjudicacion Directa
Selectiva N® 034-2008-DIRESA-HVCA, debido a que se ha convocado la adquisicién de 910 unidades de
ctlindro, cantidad contrariza a lo solicitado mediante Orden de Pedido N° 47-PPR-PAN-
2008/DEPS/DEPROMS-DIRESA-HVCA, de fecha 17 de noviembre del afio 2008, toda vez que el area
usuatia requirié 1750 unidades de instalacién a todo costo de cilindros, sin embargo sélo adquirieron 910
unidades, es decir sdlo el 52% del de lo requerido por el 4rea usuatia, no obstante que el area usuaria
contaba con una relacién de sistematizacién y diagnéstico de instituciones educativas beneficiadas (517
instituciones), que estaban aptas para recepcionar la cantidad de 1750 unidades de cilindros; asimismo por
haber omitido realizar mas de una cotizacién para establecer las caracterfsticas técnicas de los cilindros y el
valor referencial, toda vez que en base a una sola cotizacién se estableci6 el valor referencial y se contrato
los servicios de instalacidn de cilindros; por ende ha inobservado el inciso a); f) y h) del numeral 06; literal
D.1.2 del Manual de Otganizaciones y Funciones de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
aprobado mediante Resolucién Directoral N° 740-2005-OEGDRH-DIRESA-HVCA, que norma:
a)” Dirigir, coordinar, supervisary controlar las actividades de los procesos técnico de adguisiciones por los diferentes procesos
de seleciion a su cargof...), £y Aplicar las modalidades de compra segin los reguisitos establecidos en el Texto Unico
Ordenads de Iz Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado y su Reglamenta, asi como lo normado por el Consejo
Superior, de Contrataciones y Adguisiciones del Estads” y Wy’ Lievar el Iibro de Registro de las Ordenes de Compra y
Servicio, asé como los archivos de los documentos fuentes con sus documentos sustentarios'y efectuar el respectivo seguimiento’.
»)| Habiendo transgredido lo dispuesto en los literales a) y d) del Articulo 21° del Decteto Legislativo N°
) 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que
" norma: a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piiblico” y d)” Conover exchanstivamente
las labores del cargo y capavitarse para su mejor desempedia”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° y
129° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
del Sector Péblico que norma: Articulo 127°.- “Los funcignarios y servidpres se conducirdn (... ) con eficiencia en
el desernperio de los cargos asignados (...)” y Articulo 129°.-“Los funcionarios_y servidores deberdn de actnar {...)
& 2\ cantelands el patrimonio del Bstada (....)’; pot lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta
) Gicin egional ﬁ falta grave de caracter disciplinaria establecido en el Articulo 28 Literal 2) y b) del Decreto Legislativo N®
. %som i 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico que norma:

< uridica ,:: L. e . i . e .
& L a)”El cumplimisnto de las normas establecidas en la presente Iy y s reglamentd” y b)Y’ La negligencia en el desemperio de
SEARST  funciones

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de don ROBERTO
LEON SEGOVIA - Ex Ditector de Promocién de Salud de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica, por haber autorizado la distribucién de los cilindros y no haber monitoreado que la
¥ distribucion se realice de forma efectiva y eficaz en las instituciones beneficiarias, segin el cuadro de
' distribucién previamente establecido, por cuanto existe un faltante de 570 unidades de cilindros que no
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fueron entregados a las instituciones beneficiarias. Habiendo transgredido lo dispuesto en los literales a),
b) y d) del Articulo 21° del Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: a) )’ Cumplir personal y diligentemente los deberes que
imgpone ¢l servicio pitblica” y b)” Salvaguardar los intereses del Estado (....J” y d)” Conocer exchaustivamente las labores
del cargo y capacitarse para su mejor desemperia”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127 y 129 del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
Sector Publico que norma. Articulo 127°%: “Las funcionatios y servidores se conducirdn {...) con eficiencia en el
desemperio de los cargos asignadps (...)" y Articulo 129% “Las funcionarios y servidores deberdn de actuar {...)
cautelands el patrimonio del Eistado (... )”; por lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta
falta grave de caricter disciplinaria establecido en el Articulo 28 Literal ) y b) del Decreto Legislativo N°
TN 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma:
e ,.} & ,éi’ "Bl cumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y 4 reglamentd” y b)”La negligencia en el desemperio de

}hﬁ' Sunciones ”;

ey Que, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa de dofia HAYDE
2" MARTINEZ QUISPE - Ex Directora de Salud Colectiva de la Diteccién Regional de Salud de
Huancavelica, por haber autorizado la distribucion de los cilindros y no haber monitoreado que la
distribucién se realice de fotma efectiva y eficaz en las instituciones beneficiarias, segin el cuadro de
distribucién previamente establecido, por cuanto existe un faltante de 570 unidades de cilindros que no
fueron entregados a las instituciones beneficiarias. Habiendo transgredido lo dispuesto en los literales ),
b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, que notma: a) )” Cumpilir personal y diligentemente los deberes que
S/ impone el servicio piiblicd” y b)Y’ Salvaguardar los intereses del Estado (....J" y dy’*Conocer exhaustivaments las labores
del cargo y capacitarse para su mejor desempesis”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 127y 129 del
Decteto Suptemo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de [a Carrera Administrativa del
Sector Publico que norma. Articulo 127°% “Los funcionarios y servidores se condugirin (...) con efictencia en el
desemmperio de los cargos asignados (...)" y Articulo 129° “Las funcionarios y servidores deberdn de aclwar (...)
cantelando el patrimondo del Estade (...); por lo que su conducta se encontrarfa tipificada como una presunta
5C tc?}ﬁegj onst falta grave de cardcter disciplinaria establecido en el Articulo 28 Literal a) y b) del Decreto Legislativo N°
sesoria ) 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma:
ey L J 2)"El cumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y s# reglamentd” y )" La negligendia en ¢l desermperio de
las funciones ™,

\al
[

Que, igualmente se ha hallado la presunta responsabilidad de don MANUEL

v SEDANO CALDERON (Personal Contratado) - Ex personal administrativo de la Oficina de
b*i:;‘ Logistica de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; por haber omitido sus funciones, al
Z— " # no haber realizado varias cotizaciones para la adquisicion de cilindros en el proceso de seleccidon de
& Adjudicacién Directa Selectiva N 034-2008, toda vez que en base a una séla cotizacion se establecio las

T
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caracteristicas técnicas de los cilindros, su valor referencial y se contraté los servicios de instalacion de
cilindros. Habiendo infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Phblica y su modificatoria por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Pars
tfectos del presente Codigo se considera como empleado piblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administraciin Piblica en cualguiera de los niveles jerirquicos sea éste nombrads, contratads, designade, de confianza o
electo gue desempesie actividades o finciones en nombre del servicio del Estado”; Numeral 4.3.”El ingreso a la funciin
prtblica impiica tomar conovimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento; Articulo 6°
Numeral 3: ‘Brinda calidad en cada ana dz sus_funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solida y
permanente”; Numeral 4: (...) El servidor piiblico debe de propender a una formacidn solida acorde a la realidad,
capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.; Articnlo 7 Nameral 6: *Responsabilidad:
Toda servidor paiblico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma :'rzt.s;gral, asumiendo con pler:a respeto su funcion

5 / pmbzbmotm extablecidos en los Articulos 6°7° y 8° ds la 1y, generdndose responsabilidad pzmble de sancidn conforme lo
dispone ¢l inciso 1 del articulo 10° de Iz misma”; Articulo 7° que norma: “La calificacidn de la gravedad de lu
infraccidn es atribucitn de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administraciin
Prblica gue vorresponda’.

B Que, la Comisién Especial de Procesos Adminisrativos del Gobierno Regional de
[ Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos itregulares antes descritos y metituando los
Sy SR * )- ocumentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye una presunta falta
S/ administrativa en la que habrian incurrido ex funcionatios y servidores de la Direccién Regional de Salud,

por haber actuado con extrema negligencia en el desempefio de sus funciones, al llevar a cabo el Proceso
de Seleccién de Adjudicacién Directa Selectiva N° 034-2008-DIRESA-HVCA — “Contratacion de
servicios para instalacién de cilindros para la eliminacién de desechos”, con irregularidades, asimismo
negligencia de funciones en el monitoreo de la distribucién de cilindros en las diferentes instituciones
eneficiatias, por lo que deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a
implicados las garantias de una debida defensa, a fin de determinarla magnitud de la responsabilidad;

e M
\.,_:5, Juridiza o De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
‘74"‘,- vEr,. Administrativa y de Remunecraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

PCM;

CREGIO Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
/‘%. Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

a_;.f Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;
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En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica del
Perti, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacin, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

» LINA ARANA DE LA PENA - Ex Directora Ejecutiva de Administracién de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica,

» RUDY RODRIGUEZ SOCUALAYA, Ex Presidente del Comité Especial.

» ALFREDO LANDEQ TITO, Ex Miembto del Comité Especial.

» ELSA DUENAS OLARTE, Ex Miembro del Comité Especial.

» ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ - Ex Directora de la Oficina de Logistica de la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica.

» VICTOR BUSSO NAHUI - Ex Jefe de la Oficina de Adquisiciones de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica.

» ROBERTO LEON SEGOVIA - Ex Director de Promocién de Salud de la Direccién Regional
de Salud de Huancavelica.

> HAYDE MARTINEZ QUISPE - Ex Directora de Salud Colectiva de la Direccién Regional de
Salud de Huancavelica.

» MANUEL SEDANO CALDERON - Ex personal administrativo de la Oficina de Logistica de
la Direccién Regional de Salud de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- Ptecisar que los procesados tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendr3 libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
e prueba que le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion pablica que

7 o)
/a O

O Gaei .
> G';}Ejg;f;“a' ,2) egula el Decteto Supremo N° 043-2003-PCM.

i N . .
G )T 5 ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el

R/ A .
”C‘“_Vy Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por patte delos procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a ]a Comision
special de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
: uancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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